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HOTARAREA NR. 05/2025
privind aprobarea raportului privind activitatea asistentilor personali desfisuratd in
semestrul al H-lea al anului 2024

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI STREHAIA, JUDETUL MEHEDINTI;

Avand in vedere:

e Raportul de specialitate;
Referatul de aprobare a proiectului;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu Handicap;
HOTARARE nr. 268 din 14 martic 2007 (*actualizatd*) pentru aprobareca Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

in conformitate cu prevederile art. 129 si art.139 din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art. I Se aprobd raportul privind activitatea asistentilor personali desfasurata in semestrul al I1-

lea al anului 2024, conform anexeli, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Prezenta hotirére va fi comunicata Institutiei Prefectului judetului Mehedinti, cu ducerea

la indeplinire desemnandu-se Primarul orasului Strehaia, prin aparatul de specialitate, difuzarea facandu-se

prin grija secretarului orasului Strehaia.

Hotdrdre adoptatd azi: 30.01.2025, in orasul Strehaia.
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Raport privind activitatea asistentilor personali

Desfisurati in semestrul II al anului 2024

In conformitate cu prevederile art. 29, alin. 1 din H.G.nr. 268/2007 pentru Aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, Compartimentul Beneficii
speciale — asistenti personali din cadrul BASAT Strehaia, are obligatia de a prezenta Consiliului
Local un raport semestrial care sa contini date referitore la activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap, precum:

4. dinamica angajdrii asistentilor personali;

b. modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihni;

C. informatii privind numérul de asistenti personali instruiti;
d. numirul de controale efectuate si probleme sesizate.

Conform art. 35 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata ,,persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evalurii
sociopsihomedicale, la un asistent personal”. Art. 39, alin. 1 stipuleazi ,, contractul individual
de munci al asistentului personal se incheie cu primdria localitifii de domiciliu sau resedintd a
persoanei cu handicap grav, dupi caz”, iar art. 40, alin.1 precizeazd ci ,, autorititile
administratiei publice locale au obligatia sd prevadi si si garanteze in bugetul local sumele
necesare din care suporta salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal,
potrivit legii”.

In orasul Strehaia contractele de munci ale asistentilor personali se incheie de citre
Primdria Strehaia, BASAT Strehaia asigurdnd asistenta sociald la nivelul oragului. Rolul
institutiei noastre este acela de a monitoriza in condiii optime atributiile si obligatiile care le
revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea amelioririi situatiei
acestora, astfel incét acestia sd primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia o cere.
Ingrijirile ce i se acorda, pot permite personelor cu handicap grav si isi valorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional $i social, in pofida handicapului de care sufers.

Tinénd cont de toate aceste aspecte, la sfarsitul semestrului 11 al anului 2024, in calitate
de inspector, grad profesional principal, gradatia 1 din cadrul Compartimentului Beneficii
Speciale — asistenti personali, raportez urmitoarele:



a. Dinamica angajirii asistentilor personali.
In perioada 01.07.2024-31.12.2024

- s-au inregistrat 6 incetari a contractelor de munci:
- 1 incetare a contractului de munci ca urmare a pensionarii
asistentului personal Predoi Ionela.
- 1 incetare a contractului de munci a asistentului personal
Dragomir Luminita ca urmare a expirarii certificatului de
handicap a minorului incadrat in grad de handicap: Turcu
Emanuel Andrei.

- 3 incetari a contractului de munci Lupu Iuliana Adriana,

Catanescu Cristina, Marin Aurora, Roman Maria , ca urmare a
decesului persoanei cu handicap grav asistate .

La data de 31.12.2024, in evidenta U.A.T. Strehaia, se afla un numir de 41
persoane cu handicap grav cu asistent personal care beneficiazi de asistent personal
angajat pe bazi de contract individual de munci si un numir de 195 persoane cu handicap
grav cu asistent personal care beneficiazd de indemnizatie de insotitor persoana cu
handicap.

Conform evidentelor noastre, rezulti ci in Oragul Strehaia, numirul mai mare al
persoanelor incadrate in grad de handicap grav cu asistent personal este in general in randul
persoanelor adulte, doar 48 copii sunt incadrati in grad de handicap grav cu asistent
personal.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din bugetul
local reprezenténd salariile acestora, situatia lunari se prezinti astfel :

Luna VII VIII IX X XI XII

Nr. Contracte 46 45 45 44 44 41

Cu privire la evolutia numarului de persoane cu handicap grav care au optat pentru
acordarea de indemnizatie, situatia lunari se prezinti astfel :

Luna Vil VHI IX X XI XII

Indemnizatii 185 190 190 185 223 195

b. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihni

In temeiul art. 37, alin. (2) si (3) “pe perioada concediului de odihna, angajatorul are

obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, inclusiv

in cazul in care asistentul personal este ruda pani la gradul al IV - lea inclusiv a acesteia”, iar

“In situaia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei

cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalent3 cu salariul net al asistentului personal
sau gézduirea intr-un centru de tip respiro.”

Asadar, modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna este in strénsa legitura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de tip respiro. Referitor la acest aspect, precizez ci pe raza oragului Strehaia, si pe raza
localitafilor vecine, nu sunt infiintate si nu functioneazi centre de tip respiro, iar capacitatea
celor existente pe teritoriul judetului este cu mult depasita.

De asemenea nu avem infiintate pe raza orasului Strehaia servicii de ingrijire la domiciliu.
Desi nu exista posibilitatea gazduirii persoanelor cu dizabilitdfi intr-un centru de tip
respiro §i nu exista conditii de inlocuire asistentului personal pe perioada concediului de odihna,



in perioada 01.07.2024-31.12.2024, 31 asistenti personali au solicitat acordarea concediului
de odihni, persoanelor cu handicap grav acordandu-i-se o indemnizatie conform ART. 43 alin.
(1) din Legea 448/2006 ,, indemnizatia lunari previzuti la art. 42 alin. (4) este in cuantum egal
cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistents sociala
din sectorul bugetar, altele decit cele cu paturi”.

Mentiondm de asemenea c4, in evidentele institutiei noastre nu sunt inregistrate cereri
prin care se solicita angajarea pe perioada concediilor de odihni a asistentilor personali, iar pe
de alta parte, persoanele Incadrate in grad de handicap nu doresc s3 beneficieze de ingrijire din
partea altui asistent personal.

€. Numiirul asistentilor personali instruiti
Precizez ci in conformitate cu prevederile art.38, lit. a din Legea nr.448/2006, privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, asistentii personali au
obligatia si participe o dat la 2 ani la o instruire organizati de angajator.

Ultima sesiune de instruire specifica asistentilor personali (41 pers.) din cadrul U.A. T
Strehaia s- a desfasurat in data de 16.04.2024 — Proces verbal nr.7638/16.04.2024; Proces
verbal nr.7639/16.04.2024, pentru angajati asigurandu-se servicii de informare, consiliere si
suport, adecvate problemelor semnalate, prin intermediul personalului de specialitate.

d. Numiirul de controale efectuate §i probleme sesizate

Potrivit art. 40 alin.2 din Legea 448/2006, serviciile publice de asistentd sociald au
obligaia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activititii asistentilor personali care au
Ca scop asigurarea respectirii drepturilor si interesul superior al persoanei cu dizabilititi pe care
asistentul personal o are in ingrijire.

S-au efectuat inopinant un numir de 44 verificiri ale asistentilor personali vizandu-
se modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentuluj personal, evaluarea
sociald si psihologica atét a asistentului personal cét si a persoanei cu handicap grav. Au fost
folosite ca i instrumente de lucru fisa de monitorizare a asistentului personal si raport de
activitate semestrial al asistentului personal. Pe parcursul activitatii desfasurate am incercat sa
consiliem familia persoanei bolnave, asistentul personal, cu privire la drepturile si obligatiile
ce decurg in urma incheierii contractului de munca, la necesitatea respectarii programului
individual de reabilitare si integrare sociala de catre persoana cu handicap .

Potrivit art. 4 lit.e din H.G. nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind conditiile de incadrare , drepturile si obligatiile sistentului personal al persoanei cu
handicap grav, cu modificirile $i completirile ulterioare , asistentii personali au obligatia de a
intocmi semestrial un raport de activitate. Astfel au fost intocmite 44 rapoarte de activitate
semestriale.

In aceasti perioadi a fost realizati evaluarea sociali a asistentilor personali in vederea
angajdrii - 2 cazuri : Cracana Gloria pentru minora incadrata in grad de handicap grav
cu asistent personal Cracana Gabriela- Elena; respectiv Lupu Iuliana Adriana pentru
persoana incadrata in grad de handicap grav cu asistent personal Lupu Ion.

In urma vizitelor efectuate nu s-au constatat aspecte negative sau alte elemente
semnificative care si impuni desfacerea contractului de muncd al asistentului personal, si
justifice refuzul angajarii asistentului personal sau acordirii indemnizatiei lunare.

Asistentii personali si-au Indeplinit, in general, obligatiile prevdzute in contractul
individual de munca, respectiv fisa postului- anex3 la contractul individual de muncd, asigurdnd
pentru persoanele cu handicap grad grav servicii de ingrijire personald de bazi si instrumentale
ale vietii zilnice, dupi cum urmeaza: ajutor pentru igiena corporald, imbricare si dezbricare,
hrénire §i hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare, ajutor pentru
prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de comparaturi, activiti{i de menaj si
spalatorie, insotirea in mijloace de transport, facilitrea deplasirii in exterior in vederea
indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile de expertizi medicals, activititi de



socializare. Persoanele cu dizabilititi nu au sesizat aspecte negtive legate de activitatea
asistentului personal.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care s atragd sanctiuni
disciplinare conform Codului Muncii.

Alte forme de sprijin acordate persoanelor cu dizabilititi: card legitimatie pentru locuri
de parcare gratuite — 13 cazuri, anchete sociale pentru incadrare in grad de handicap/reevaluare
grad de handicap — 99 cazuri.

Fafa de cele prezentate mai sus, in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap, republicata, supun
spre aprobare prezentul raport.

COMPARTIMENT BENEFICII SPECIALE
- ASISTENTI PERSONALI
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